T4 Dagtilbuddene
i Aarup

Referat Foraldrebestyrelsesmgde for Dagtilbuddene i Aarup
16. januar 2023
Kl 19-22 i Mgllebakken

Deltagere:

Forzldrerepraesentanter: Pernille, Helene, Renate, Louise, Lena, Maj-Britt og Jesper
Medarbejderrepraesentanter: Anne K, Jan, Gitte

Ledelse: Synngve

Fraveerende:

Referent: Lena

Mgdeleder: Jesper

1. Formalia: 5 min
e Tilstede/fraveerende.
Godkendelse af referat fra sidst og dagsorden
e FOTO af bestyrelsen! - OK

2. Orientering fra Synngve — 40 min
e Personale og gkonomi
o Massivt sygefraveer i alle afdelinger i december og januar.
= Bestyrelsen bakker op om, at det er GODT og ngdvendigt at ledelsen
orientere foraeldrene pa AULA, nar der er meget fravaer. Nogle foraeldre
har muligheden for at tage korte dage.

o Der blev orienteret om langtidsfravaeret. Det er lykkedes at fa ansat en
paedagog i barselsstillingen i Solstralen og en paedagog i et af sygevikariaterne i
Solsikken.

o Siden sidst er der startet 5 nye studerende; 3 paedagog-studerende 1/12 og 2
PA (paedagogisk assistent studerende).

o @konomi:

= Qversigt over forelgbigt regnskab for 2022 gennemgas. Der er samlet set
et forventeligt underskud i dagplejen, bh og v.st kommer ud i 0 og
Solsikken med et mindre overskud.

= Budget for 2023: En lille stigning i bgrnetallet i bédrnehaverne fra 117
bgrn til 121 bgrn. Vuggestuen kommer igen op pa 30 og dagplejen med
en lille gennemsnitlig stigning fra 52 — 55 bgrn i arsgennemsnittet.

= Der er pres pa dagplejen lige nu, fordi vi ikke kunne ansatte, men
allerede til sommer ser det nu ud til, at det kommer til at ballancere,
med nuveaerende ansattelser og en dagplejer retur fra PA-Uddannelse.

e Ansggninger til stillinger
o Ingen ansggere til dagpleje stillingen i Aarup by.
o Vimangler en dagplejer lige nu og 3-4 maneder frem. Synngve melder ud til
dagplejens forzaeldre, at vi kan vaere ngdt til at (geesteplacere ved sygdom og



fraveer) i Vissenbjerg. Nogle dagplejere kommer til at gd med 5 bgrn i en kortere
periode.
o Vioplever ofte at prognoserne svinger meget i ft. antal af bgrn i dagplejen.

e Bgrn og unge politikken, realiseringsplaner

o Synngve gennemgar processen med at dagtilbuddene skal lave
realiseringsplaner for bgrn og ungepolitikken over en 4 ars periode. Bgrn og
unge-politikken omhandler alle i kommunen, institutioner, skoler, foraeldre,
fritid osv.

o Arbejdet med Den nye styrkede Leereplan understgtter meget bgrn og unge
politikken. Sa det haenger godt sammen. | besvarelsen til politikerne er der
tillige lagt vaegt pa de benspaend der er for at bgrn og unge-politikken og
intentionerne kan leve, f.eks.:

= Sveert at finde nok refleksions tid til personalet

= Udfordringer med sygefraveer

= Nar bgrn har meget lange dage i dagtilbud kan bgrnene blive udfordret
pa tilknytningen

o Fremadrettet vil personalegrupperne igen blive inddraget.

o Bestyrelsen anbefaler at det skriftlige er kort og praeget af praksis eksempler,
for at vaere nemmest at saette sig ind i for politikerne.

o Der kan mangle en beskrivelse af, hvad institutionerne har brug for, for at kunne
understgtte f.eks. bgrn der udfordres af lange dage osv.

o Sampasning foregar pa flg. made:
= uge 7, paske og 42: | Drgmmebakken
= Uge 28-30i Fuglebakken
= Uge 52 i Mgllebakken
= Solsikken er altid aben og bgrn i giraffen kommer med i solsikken
= | de4’lukkeuger’ som eride andre afdelinger — er der kun pasning for
de bgrn, der ikke kan finde andre Igsninger. Dette for at samle s3 meget
ferie for de faste ansatte som muligt, sa de ikke skal holde for meget
ferie i de uger, hvor alle bgrn har fremmegde.
= Det er vigtigt for bgrn at holde ferie.
o Bgrnefestival — fredag den 2. juni — szt kryds i kalenderen!
o Bestyrelsesmgde fra 22. juni flyttes til 15. juni .
e TILSYN med dagtilbud— pa ny made, ny lovgivning.

o NYT digitalt system til at registrere fakta om dagtilbuddet.

o Dagtilbuddets fagsystem “hjernen og hjertet” benyttes. De kommer pa
uanmeldte og kendte bes@g, og planen er at personale og ledere ogsa skal
deltage i tilsyn i hinandens dagtilbud. Planen for dette er dog ikke pa plads
endnu.

3. Siden sidst
¢ Fraledelsen



i. Information om 3 foraeldrehenvendelser vedr. utilfredshed. Dels omkring
handtering af at en dagplejer stopper i en midlertidig ansaettelse og dels i ft
omstaendigheder vedr. uhensigtsmaessig adfaerd blandt bgrnene.

1. Vidrgfter problemstillingerne og udfordringerne forbundet hermed
og hvilke Igsninger der arbejdes med / er arbejdet med.

i.  Foraeldrecafe, nyt tiltag, der afprgves, hvor der er en mulighed for at mgdes og
drofte forskellige emner for foraeldreskabet og b@rns behov, og hgre fra andre i
samme situation. Der vil et fagligt emne, hvor fagperson inddrages. Det er
muligt, at komme med @nsker til emner der kan tages op pa caféerne. 1. gang
handler om sprogudviklingen. Alle er velkomne.

e Vedr. mgde med politikerne — resume

i. Mgde pa Aarup Skolen — politikermgde, hvor det var muligt at komme med
input til at ggre overgangen fra bgrnehave til skole bedre. Der var nogen
gode dialoger. Det var begranset med svar pa spgrgsmal.

ii. Deteraltialt godt at der fra politikernes side er fokus pa institutionerne og
de er opmaerksomme pa barnets 1000 fgrste dage. Skolerne har igennem
arene faet meget opmaerksomhed fra politikerne og det er positivt at fokus
nu ogsa er pa daginstitutioner.

iii. Det fors@ges prioriteret fremadrettet, at bestyrelsen deltager og forberedes
inden, saledes vi opnar bedst muligt udbytte og vi har en faelles dagsorden
/holdning til hvad vi vil bidrage med.

e Samarbejde med foraeldreradene - se bilag
i. Det gnskes genovervejet om forzaeldreradene kan fa lov at lave arbejdsdage i
weekender, hvor personale evt. ikke deltager, men laver en liste ift. hvad
der er af gnsker til forbedringer. Ledelsen gnsker at disse arbejdsdage ligger
som fyraftens tidspunkter, saledes at 1-2 ansatte kan vaere med. Det er
afprevet med succes i Drgmmebakken.
Det skal derfor afprgves som hverdagsarrangement i de andre afdelinger
0gsa og tages op til evaluering herefter.
ii. Ingen gvrige kommentarer. (se bilag, som allerede er udleveret til
foraeldreradene til afprgvning)
e Andet?

4. Nyt fra afdelingerne (Anne, Jan og Gitte)

Dremmebakken arbejder de naeste 3 maneder med science pa forskellige made i de 3
aldergrupper: Yngste —i ft. sanserne, Dino — med opfindervaerksted og zldste med
bogstaver, der arbejdes med hele kroppen.

Fuglebakken arbejder med kroppen: Bl.a. gget fokus pa at smide bleen, maerke sig selv,
krop —fra fgdsel til dgd, tegne kroppen osv.
| fuglebakken renoveres bgrnetoiletterne — det var tiltraengt.



Dagplejen — der arbejdes med ny APP og der bruges tid pa visitering og geesteplacering.
Grupperne arbejder godt med leereplanen. Skal have psedagogisk Igrdag i februar med
GROW (relationskompetence og tilknytning). Og igen til efterdret og januar 2024.

Vuggestue — Arbejder med de sma synger hvor fokus er kommunikation. Der har vaeret
meget sygdom i personalegruppen og bgrnegruppen.

Solsikken — udfordret pa fravaer — men har faet kgrt gode vikarer ind og som sagt besat et
sygevikariat med paedagog pr 1. februar. Hgjt bgrnetal — hgjeste nogensinde — barn
nummer 21 starter 1. marts.

Punkter fra bestyrelsesmedlemmer — 30 min
e Evaluere portrat fotografering og beslutning for 2023
i. Der holdes en pause med at tilbyde fotografering i bgrnehaven. Der var
mange foraldre, der udeblev pa dagen med portraetfoto selvom de var
tilmeldt.
ii. Gruppebilleder i institutionerne tages af personalet og dagplejer ma gerne
selv arrangere fotografering, hvis de gnsker dette.

i. Konto er nedlagt og pengene fordeles mellem enhederne til indkgb af
legetgj.
ii. Overskud fra bgrnefestival benyttes til afslutning for seldste gruppen og
gvrigt overskud fordeles naeste ar nar overskud er opgjort
e Fondsansggninger
i. Bestyrelsen har modtaget 75000 fra Albanifonden. De er til musiklegeplads i
Fuglebakken. Belgbet skal modtages 6. februar kl. 14. Ingen forzldre kan
deltage. Vi undersgger om personale fra Fuglebakken kan.
ii. Louise har faet nogle tiloud — vil gerne sta for at lave aftaler. Hun
koordinerer med Anne. Vi skal huske mediedakning ved ibrugtagning.
iii. 17,5% fonds moms — skal deekkes og deekkes af bgrnehaven.
iv. Naeste sggning — Tarzanbane i Dremmebakken. Der skal skrives noget fagligt
om hvorfor. Jan vil fa hjaelp fra motorikvejlederne.

e Madpakker i Klar Parat skolestart
i. Det star ikke umiddelbart til at 2endre, da forzeldrebetalingen ikke kan tages
vaek. Zldste grupperne samarbejder som altid med kgkkenet om maden,
fordi det er vigtigt, at der er minimalt af oprydning.

Kursus for bestyrelser 9/2
e Hvem kommer med?
i. Tilmeldingsfrist til Synngve er 27. januar
e Hvad har vi af principper. Synngve finder frem hvad der er i gemmerne
i. Forzeldrebestyrelsens opgaver
ii. Forzldresamarbejde



7. Laereplan — evalueringskultur, samt, hvordan kan bestyrelsen blive inddraget i ft.
evaluering?

e Orientering og drgftelse og gerne gode idéer fra alle

e Der er opsat rammer for evaluering af kommunen

e Der arbejdes ud fra EVA modellen i nogle af personalegrupperne

e Der evalueres Igbende pa emner - fx pt. emnet om kroppen i Fuglebakken

e Det drgftes at evalueringerne fremadrettet skal vaere synlige for foraeldrene

e Bestyrelsen skal deltage i evaluering af laereplanen og drgftes pa naeste

bestyrelsesmgde

8. Evt.
Planlaegning af Bgrnefestival skal igangsaettes pa naeste bestyrelsesmgde
Der spgrges til hvorfor Solsikken ikke er repraesenteret med en medarbejder repraesentant:
Der ma kun sidde 3 medarbejdere. Disse vaelges af den samlede personalegruppe blandt dem
der stiller op. Disse 3 skal repraesentere alle afdelinger.

Forzldrebestyrelsens opgaver for Dagtilbuddene i Aarup

Bestyrelsens overordnede opgaver er at forholde sig til:

Institutionens arbejdsmetode
@konomi
Dialog med det politiske niveau

Bestyrelsens specifikke opgaver:

Fastsettelse af principper for institutionens arbejde

Beslutninger om principper for anvendelse af budgetramme

Inddragelse i udformning, evaluering og opfelgning ift. Ny styrket Leereplan.
Inddragelse i udformning af Kvalitetsaftale

Bestyrelsen har yderligere kompetencer pa flg. omréader:

Kan fremsaette forslag om abningstider ift. politisk godkendt ramme
Har indstillingsret og ret til deltagelse i ansaettelse af institutionsleder
Har indstillingsret ift. ansaettelse af institutionens personale.

Kontaktperson til afdelingerne:

kontakt til Dremmebakkens foraldrerad: Lena

kontakt til Fuglebakkens foreldrerad: Renate

kontakt til Vuggestuens foraeldrerad: Pernille

kan informere i Solsikken via Facebook gruppe der.

Dagplejen har ikke et foraeldrerad. Opgaver og pointer samles op og formidles via Gitte, som er
dagplejepaedagog.



